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¿Qué es Networking?

• La traducción literal de Networking sería “trabajar tu red de 
contactos”. 

• Hacer Networking sería “acudir a actividades y eventos con el fin de 
incrementar tu red de contactos profesionales y buscar oportunidades 
de negocio” 

• Plataforma de Networking es “una red virtual para la gestión efectiva 
de tus contactos, un punto de encuentro con otros profesionales y 
comunidades online para el intercambio de conocimiento”.
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• Networking es construir relaciones con personas de tu entorno 
profesional que quieran hacer negocios contigo o en el futuro.

• Networking también se basa en generar notoriedad, darte a conocer, 
que seas una buena referencia para que tus contactos te recomienden 
a otras personas.

• Networking es conectar personas entre sí para que hagan negocio, es 
recomendar contactos profesionales a otros contactos sin esperar 
necesariamente una contraprestación económica.



¿Qué es Networking?

• Networking es toda aquella actividad comercial a través de llamadas, las 
recomendaciones, búsqueda en directorios, búsqueda en la red,  pertenecer 
a asociaciones, clubs y el acudir regularmente a eventos profesionales con 
el fin de hacer contactos profesionales.

Toda esta actividad podrá perseguir diferentes fines:

• Afianzar la relación con nuestros clientes actuales
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• Afianzar la relación con nuestros clientes actuales

• Conocer mejor y en un entorno más distendido a nuestros clientes 

• Dar a conocer nuestra empresa o idea de negocio

• Darnos a conocer a nosotros personalmente con idea de desarrollo 
profesional

• Dar a conocer nuevos productos o servicios de nuestra empresa

• Detectar oportunidades de negocio

• Conocer a potenciales clientes o socios comerciales

• Retomar el contacto con personas que conocimos con anterioridad.



¿Dónde hacer Networking Off Line?

• Las cámaras de comercio

– Nacionales, Regionales y sobretodo extranjeras

• Las asociaciones profesionales, clubs, colegios profesionales

– Club de Marketing, Colegio de abogados, APD, FEDEPE, CEDE, CEOE…

• Foros profesionales, ferias, congresos

– Foro de Directores Comerciales, Expomanagement, Salón Capital 
Humano, Fitur, Congreso Directivos CEDE, SIMO, Alimentaria…
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Humano, Fitur, Congreso Directivos CEDE, SIMO, Alimentaria…

• Jornadas, seminarios y conferencias

– Las organizadas por IIR, IB Events, Reed Exhibitions, ESIC, IFAES…

• Asociaciones de antiguos alumnos, Alumni Association

– Universidades públicas, privadas, postgrados, cursos superiores…

• En tu empresa

– Multinacional o Pyme no hay excusa

• En tu entorno más cercano

– Familia , amigos y aficiones



Networking On line. Redes sociales

Red social, para qué sirve…
• Para buscar, reencontrar y compartir amigos

• Para contar sobre tu vida, aficiones, intereses, películas favoritas…

• Para compartir fotos, videos, comentarios

• Para enviar mensajes, postales, abrazos, besos, cervezas, regalos…

• Para pertenecer a grupos o comunidades a nivel local o global

• Para enterarte de eventos, fiestas
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• Para enterarte de eventos, fiestas

Cuáles son las principales…



Red profesional, para qué sirve…
• Para gestionar de forma eficiente tu red de contactos

• Para crear tu identidad digital con tu experiencia, formación, lo que 
ofreces, intereses, premios, recomendaciones, etc…

• Para reencontrar compañeros de estudios y anteriores trabajos

• Para encontrar personas clave, empresas, clientes, proveedores, socios, 
colaboradores, grupos de interés

• Para comunicarte de forma inmediata y sencilla con tus contactos
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• Para comunicarte de forma inmediata y sencilla con tus contactos

• Para crear o participar en foros de tu interés, compartir ideas,  
conocimiento, experiencias profesionales, pedir consejo…

• Para publicar eventos o participar en aquellos de tu interés

• Para encontrar tu trabajo ideal o encontrar a los mejores profesionales

Cuáles son las principales…



¿A quién le interesa estar en las 
redes profesionales?

• Estudiantes: de estudios superiores, especialización, carrera, 
posgrados. Cuanto antes empieces a construir tu red de contactos de 
confianza mejor, te será de gran ayuda.

• Autónomos y Freelance. Arquitectos, abogados, consultores, 
ingenieros, diseñadores gráficos, profesores, traductores. Te vas a 
dar a conocer, vas a encontrar clientes. Véndete!

• Pequeñas y medianas empresas. Tanto si vendes productos como 
si prestas servicios a nivel nacional como internacional a empresas.
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• Multinacionales: la mejor forma de que todos los empleados se 
conozcan, se integren, compartan conocimiento, den a conocer su 
empresa y no pierdan el contacto con ésta, si cambian.

• Asociaciones profesionales y ONG’S: Como canal de comunicación 
perfecto entre sus asociados y colaboradores, para enviarles noticias, 
newsletters, documentos e invitar a todo tipo de actividades.

• Franquicias: Para integrar de forma sencilla y rápida a su red de 
franquiciados. Enviar noticias, recibir feedback e invitar a eventos. 



Como construir y gestionar una 
buena red de contactos02



La gestión de contactos 
profesionales con XING

!La agenda perfecta !
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La gestión de contactos 
profesionales con XING

Y ahora…!Organiza tu agenda!

• Clasifica tus contactos con etiquetas (una o varias):

– Zona geográfica: Madrid, Barcelona, Londres…

– Importancia: Favoritos, VIP, Decisor
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Lo primero: Contrasta tus libretas de direcciones de:

– Importancia: Favoritos, VIP, Decisor

– Tipo: Cliente, socio, colega, director

– Sector: Internet, Horeca, Legal, Banca, Turismo, Financiero…

– Departamento: MK, RRHH, Compras, IT, Presi, DG…

– Modo de conexión: Networking, Feria, Acoc. MK, Cámara de 
comercio, Colegio Ingenieros, …

– Por empresa: Michael Page, KPMG, Santander, Telefonica…

Tu decides la mejor forma de clasificarlos



Ahora deja que XING trabaje por ti

Alertas de Búsqueda: Dile a XING que necesitas

Entra en el motor de búsqueda y dale los parámetros:

– Puesto actual o anterior: Director/a MK, Compras, Financiero, 
Abogado, consultor SAP, Escritor, Presidente

– Empresa actual, anterior, por sector

– Por ciudad, código postal, país, idioma
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– Por ciudad, código postal, país, idioma

– Por universidad, organizaciones, grupos

– Lo que quieras y XING te avisará diariamente o semanalmente

Echa un vistazo también a las 20 búsquedas predefinidas que te 
ofrece XING para ir más rápido.

– Quién visitó tu perfil, Web de tu empresa, tu página personal

– Coincidencias de trabajo, universidad, intereses, grupos…



Consejos para hacer contactos

Usa el sentido común y el protocolo en la Web:

– Contrasta tu libreta de direcciones e invita a quien realmente conoces o 
es un contacto profesional

– Busca a tus compañeros y excompañeros de trabajo

– Busca a tus compañeros de universidad, master, cursos

– Busca a miembros de tus mismas organizaciones

– Busca aquellos grupos/comunidades de tu interés y participa

– Y ahora completa al máximo tu perfil y configura tu privacidad

– Añade tus Webs, blog, twitter, hazte visible en los buscadores si quieres 
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– Añade tus Webs, blog, twitter, hazte visible en los buscadores si quieres 
y añade tu perfil en tu firma electrónica.

Que no hacer:

– Antes de invitar a un posible contacto profesional estudia su información, 
puntos en común y mándale un mensaje

– No invites a tu red a contactos de tus contactos o a personas que apenas 
conoces.

– No aceptes invitaciones de cualquiera por el mismo motivo

– Borra todos los contactos que no te aporten si cambias de trabajo, no 
colecciones contactos.



¿Cómo posicionarte y posicionar tu 
empresa en las redes profesionales?

Antes de empezar mira si estás

1. Búscate en Google, Yahoo…¿apareces?

2. Busca tu empresa ¿aparece? ¿nomenclatura correcta?

3. ¿Aparece en blogs? ¿Noticias? ¿Comentarios positivos 
o negativos? ¿Críticas? ¿Información errónea?

4. Ahora búscate en XING
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5. ¿Estás?, ¿Están tus colegas de trabajo?

6. ¿Hay algún cargo directivo? ¿Administrativo?

7. ¿Los perfiles tienen foto?, ¿Están completos? 
¿Actualizados? ¿Tienen gran número de contactos?

8. ¿Son perfiles activos? ¿Participan en grupos?

9. ¿Aparece información de la empresa?, ¿Página Web?

10.¿Tamaño de la empresa? ¿Sector? ¿Descripción?



Ahora sí

En 10 pasos

03 ¿Cómo posicionarte y posicionar tu 
empresa en las redes profesionales?
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1º Organiza tu página de inicio, tu punto de partida
Toda la información clave que te ayuda en tu trabajo
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2º Completa tu perfil profesional, detalla tu
trayectoria, logros, referencias, enlaces…
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3º Encuentra a quienes están interesados en lo que 
ofreces y entra en contacto directo con ellos
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4º Sigue buscando personas afines a 
ti y construye una sólida red de 
contactos profesionales



5º Organiza bien tu red de contactos (tu 
patrimonio), etiquétalos y mantén una 
relación constante con ellos
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6º Se proactiv@, contacta con profesionales cuidando 
el tono, personaliza el mensaje y trata de ser original
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7º Esto es la Web 2.0, busca grupos afines,         
entra en los foros y participa



8º Crea un grupo liderado por ti y posiciónate como 
expert@ o créalo para tu cliente

Empresas que han creado su grupo en XING: IBM, T-Systems, Siemens, Capgemini, 

Accenture, Deutsche Bank, DHL, PWC, Ernts & Young, NH Hoteles, IE, ESIC, EOI…



9º Busca eventos interesantes y haz networking 
o bien organiza tus propios eventos y muévelos 
a través de tu red de contactos en las redes



10º Posiciona tu empresa y la de tus clientes





1. No te des de alta en todas las redes sociales (selecciona aquellas que 
te aporten o tengas la mayoría de tus amigos y contactos y sepáralos)

2. No aceptes como “amigo” o “contacto” a personas que no conoces de 
nada o no te vayan a aportar.

3. En las redes sociales cuida todas tus apariciones estelares y pide su 
retirada a los “paparazzis” de turno. Videos también…

4. En una red profesional utiliza tu mejor foto “tipo CV”

5. En una red profesional céntrate únicamente en tu experiencia 

10 consejos para no caer en las redes sociales04

5. En una red profesional céntrate únicamente en tu experiencia 
profesional y que sea relevante y dos o tres aficiones.

6. Escribas lo que escribas reléelo todo bien antes de publicarlo 
(ortografía, expresiones, mención de personas o empresas…)

7. Nunca entres en polémica en un foro, chat, etc.

8. Configura al máximo tu privacidad (quién puede ver tus fotos, ver tus 
contactos, enviarte mensajes, etc.)

9. No desaparezcas, se activ@, contribuye, colabora con los demás.

10.No te ates a ellas que trabajen para ti y no tu para ellas.



Los grupos en XING

Principales ventajas:

• La plataforma tecnológica de Networking 
profesional más segura y avanzada

• Diseño del grupo en XING a medida

• Apoyo directo por parte de XING Spain

• Mayor visibilidad sus miembros

Más de 30.000 grupos activos en la plataforma en 16 idiomas
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• Total interactuación entre ex-alumnos, 
alumnos, profesores, trabajadores y 
empresas colaboradoras

• Sin límite en el número de miembros

• Generación de tráfico hacia la Web de tu 
empresa u organización.

• Mayor difusión de las actividades de la 
organización

• Publicación de Newsletters y noticias a 
todo el grupo y segmentando.

En 2008 nuestros usuarios organizaron más de 90.000 eventos OFF LINE



Grupos Corporativos 
Mejora la gestión del talento de la compañía

Soluciones escalables para la 
creación de una comunidad. 

Crean visibilidad y generan 
confianza en un entorno moderno 
(“Web 2.0”), al aparecer de forma 
visible en el perfil de los usuarios 
bajo “mis grupos”

Un canal adicional de comunicación 

Grupos Corporativos: Comunidades dentro de la Comunidad
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Un canal adicional de comunicación 
con los empleados y colaboradores. 

La pertenencia a un grupo permite 
la identificacion, afinidad y el 
intercambio de conocimiento.

Hace más próxima la conexión con 
expertos que den ayuda y soporte 

Puede estar cerrado e invisible o 
abierto y visible a cualquier usuario.

Muy fácil de gestionar y actualizar.



• Si eres una persona inquieta o una empresa y tienes algo que compartir 
puedes crear tu propio grupo.

• Define claramente los objetivos que persigues con este grupo:

• Estar en contacto con tus clientes

• Empleados y ex empleados

• Proveedores, colaboradores, socios

• Compartir conocimiento, experiencias, informar, publicar eventos, 

Consejos para gestionar un grupo04

• Compartir conocimiento, experiencias, informar, publicar eventos, 
recoger ideas y sugerencias o simplemente un punto de encuentro.

• Comparte la aventura, que haya por lo menos 2 moderadores del grupo 
y otros 2 co-moderadores. Reparte los foros entre especialistas. 

• Puedes hacer un Newsletter para los miembros de tu grupo y segmentar 
por etiquetas a quienes quieras que lo reciban. No envíes más de uno 
cada 15 días ni tampoco una cada 2 meses. 

• No te extiendas demasiado y añade imágenes y enlaces para hacerlos 
más atractivos.

• Lanza preguntas abiertas para iniciar un debate.

• Modera el grupo, no entres nunca en política.



• Abre varios foros con temas de interés y mantenlos activos, pero no 
abras más de 10 ya que tus usuarios a final se perderán. 

• Realiza y publica eventos de forma periódica, porque no siempre tiene 
que ser todo online. 

• Se un buen anfitrión/anfitriona y ofrece un incentivo por acudir y que 
todo el mundo tenga protagonismo y se pueda presentar.

• Incluye RSS “enlaces de noticias”, para hacer tu grupo más dinámico 
enlazando con otras páginas y noticias de interés.

Consejos para gestionar un grupo04

enlazando con otras páginas y noticias de interés.

• Cuida la calidad de los integrantes de tu grupo, exige que tengan foto 
en su perfil, que se presenten al entrar en el grupo y justifiquen su 
ingreso. 

• Como administrador de un grupo podrás gestionar los usuarios, aceptar 
solicitudes de pertenencia, publicar noticias, newsletters y conocer 
estadísticas de tu grupo.

• En “configuración”: podrás personalizar totalmente tu grupo con los 
textos de bienvenida al grupo, presentación, página de acceso, 
imágenes y logos.

• En resumen, cuida tu grupo con especial interés porque es tu carta de 
presentación, de tu profesionalidad y en algunos casos de tu empresa.



Grupos de mujeres directivas04
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Recomendaciones
El 70% de todos los 

puestos de trabajo se 
cubren a través de 
recomendaciones

Dinamismo del 
mercado laboral
Los periodos de empleo son 
más cortos, contratos por 
obra o servicio, necesidad 
constante de cubrir vacantes

Tendencias actuales en la selección de personal

Desafíos para la 

Reclutamiento 2.0
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Candidatos que no 
buscan activamente
Los mejores candidatos son 
profesionales perfectamente 
integrados en la vida laboral y 
no están buscando empleo 
necesariamente

Necesidad de reducir costes 
La selección de personal tradicional 

no se puede realizar a un precio 
competitivo

Desafíos para la 
gestión de 
personal de 
nuestros días



“Matching” entre ofertas 
y perfiles profesionales

Alcanzar a personas que 
no buscan activamente

Los mejores candidatos 
trabajan y no se mueven en 
las bolsas de empleo 
convencionales

El usuario puede recomendar 
una oferta a sus contactos 
aunque no estén en XING

Integrar la oferta en 
una red social

El sistema busca coincidencias 
entre la oferta de empleo y los 
perfiles de millones de 
profesionales

Destinatarios cualificados: 
Las ofertas alcanzan al público 
objetivo, con una desviación 

Las recomendaciones son 
una realidad diaria en la 
plataforma de XING

XING se basa en millones 
de relaciones de confianza 
entre profesionales del 
mundo entero  

1 2 3
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En XING Empleo es más fácil 
y económico encontrar a los 
candidatos más cualificados

aunque no estén en XING

En XING, encontrarás a estas 
personas.

objetivo, con una desviación 
mínima según su idioma, 
localización, experiencia, 
cualificaciones, intereses, etc.

mundo entero  

La ofertas también se van 
a encontrar en buscadores
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Candidatos que no están 
buscando empleo 
activamente verán tu 
oferta de empleo en su 
página de inicio

Cada usuario ve las ofertas que más se ajustan a su perfil en su página 
de inicio en XING y las puntua

Reclutamiento 2.0
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05 Reclutamiento 2.0

Beneficios del reclutamiento 2.0

• + candidatos + rápido – coste

• Comunicación directa con potenciales candidatos

• Perfiles actualizados

• Segmentación y filtro de candidatos

Herramientas de búsqueda automática de perfiles
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• Herramientas de búsqueda automática de perfiles

• Petición de referencias por parte de otros contactos

• Presentación de personas de forma oculta

• Ver como se desenvuelve la persona en foros

• Conocer los contactos de tus contactos

• Oferta directa a potenciales candidatos (puestos con 

urgencia de forma confidencial y segura)



• El 42% de los usuarios locales de la red profesional son mujeres, lo que supone la 
proporción femenina más alta del mundo.

• Publicidad

• La red profesional Xing ha presentado los resultados de un análisis estadístico de 
sus integrantes en distintos países. De acuerdo al informe, el 42% de los usuarios 
españoles de la red son mujeres, una cifra que representa la proporción femenina 
más elevada del mundo.

Las mujeres en las redes profesionales06

• Los estudios generales sobre las redes profesionales muestran que, por lo general, 
la presencia masculina se acerca al 75% sobre el total de usuarios. El dato supone 
una desventaja para las mujeres con relación a las oportunidades laborales.

• En el caso concreto de Xing, España es el país con mayor presencia femenina. Al 
otro extremo se sitúa China, donde la proporción de mujeres es inferior al 19%. La 
media global de mujeres en todas las redes de Xing es del 35%, de acuerdo a lo 
informado en una nota de prensa.

Estudio realizado por María Marin Gregorio. Manager Corporate Communications de XING Spain
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• Otros países que se ubican por sobre la media de proporción femenina son Rusia 
(40%), Italia (39%), Austria (37%) y Francia (36%), mientras que Alemania y 
Turquía se encuentran justo sobre la media (35%).

• Más allá de la amplia presencia de las españolas en la red profesional, la 
participación online (medida a través de las invitaciones enviadas, la participación 
en grupos de debate y otros indicadores) sigue siendo mayoritariamente 
masculina.

• El perfil medio de la usuaria española de Xing se sitúa entre los 31 y 40 años de 

Las mujeres en las redes profesionales06

• El perfil medio de la usuaria española de Xing se sitúa entre los 31 y 40 años de 
edad, con formación superior y trayectoria profesional en cargos de 
responsabilidad intermedia. 

• De acuerdo a la community manager de Xing Spain, Cristina García, “las mujeres 
en Xing tienden a participar en grupos de contenido social y no se dedican tanto al 
networking profesional puro. 

• Sin embargo, tenemos grupos dedicados a la mujer en la empresa como 
Adwomen, el lado femenino de la publicidad, Mujeres y Empresa y otros de ámbito 
internacional, como Global Business Women, que cuenta con más de 14.000 
miembros”.
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Escuelas de negocios
https://www.xing.com/profile/Maria_CachoMorgado
https://www.xing.com/profile/Divya_Goel

Asociaciones profesionales
https://www.xing.com/profile/SelvaM%C2%AA_OrejonLozano
https://www.xing.com/profile/M%C2%AALuisa_Alvarez

Grupos oficiales de XING
https://www.xing.com/profile/Maria_Bermejo2
https://www.xing.com/profile/Inmaculada_EiroaLuces
https://www.xing.com/profile/Maria_PosadaBarrios

Moderadoras en XING06
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Comunidades de expertos en XING
https://www.xing.com/profile/Ruth_MartinezLopez
https://www.xing.com/profile/MariCruz_GomarDominguez
https://www.xing.com/profile/mariajesus_perezlopez

Multinacionales
https://www.xing.com/profile/Carina_Pueyo
https://www.xing.com/profile/Raphaele_Harmant
https://www.xing.com/profile/Carmen_SanfeliuGiner

Y cómo no, en XING
https://www.xing.com/profile/Cristina_GarciaRodriguez3
https://www.xing.com/profile/Silke_Schippmann
https://www.xing.com/profile/Maria_MarinGregorio



1. ¿A quién conoces?  

• A buen seguro tendrás un buen número de contactos, agendas, tarjetas 
de visitas, notas y demás. Organiza bien toda la información que tienes 
y mantenla organizada. Vuelca todos tus contactos a una única base de 
datos y completa toda aquella información que no tengas, será una 
excusa para contactar con viejos conocidos.

2. Se observadora

• Cuando conozcas o visites a alguien observa con atención cómo va 

Consejos para hacer Networking Profesional07

• Cuando conozcas o visites a alguien observa con atención cómo va 
vestida, su forma de hablar, su acento, sus complementos (corbata, 
bolso,reloj, gemelos, colgantes), te pueden dar pistas para buscar 
puntos en común. A todo el mundo le gusta hablar más sobre sus 
hobbies y familia que sobre trabajo por lo que no dejemos escapar 
estos detalles.

3 Transmite sinceridad

• No te aceleres y seas superficial contactando con gran número de 
personas en un evento de Networking recopilando tarjetas a toda costa 
sin profundizar con las personas o prestándoles poca atención.

• No mientas ni exageres sobre tu trabajo y tus logros y comparte la 
misma información que te de la otra persona, que haya reciprocidad.



4. Cuida tu presentación

• Tienes que ser capaz de explicar en un minuto quién eres, a qué te 
dedicas, cuál es tu empresa, cuál es su actividad, en qué destaca tu 
empresa, en que destacas tú y qué es lo que más te gusta de tu 
trabajo.

5. Escucha, deja hablar.

• El mejor conversador es aquel que escucha. Se breve cuando hables 
con alguien, no aburras con largos discursos a la otra persona. Haz 

Consejos para hacer Networking Profesional05

con alguien, no aburras con largos discursos a la otra persona. Haz 
preguntas concretas y directas que te aporten información y práctica 
una escucha activa, mira a los ojos a la otra persona, asiente, 
demuestra interés.  

6. Pide referencias.

• Al participar por primera vez en una actividad, pide referencias incluso a 
personas que apenas conozcas. Pregunta: “¿conoces a alguien experto 
en imagen de marca?”, “¿hay alguna empresa que se dedique al 
Project Management aquí? de este modo la otra persona te ayudará a 
entablar conversación con  otras personas. 



7 Organiza tu agenda cada semana.

• El lunes echa a un vistazo a todas las actividades que tienes planificadas 
durante la semana, organízate para llegar con puntualidad a ellas y 
discrimina aquellas que consideres que no te van a aportar mucho.

• Revisa las próximas actividades de tu interés, anótalas en tu agenda y 
marca avisos con la suficiente antelación para no olvidarte de ellas. Hoy 
día todos los móviles tienen agenda o en tu Outlook, o agenda de papel.
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8 Visita diferentes grupos y quédate en los mejores

• No te canses de investigar y visitar diferentes grupos, asociaciones, 
clubs, gremios y eventos. Los grupos son perfectos para conocer un 
montón de gente de una sola vez y éstos se reúnen de forma periódica y 
tienen actividades diversas por lo que cada reunión cuenta con un 
público distinto.



9 Toma notas en las tarjetas de visita

• Cuando recibas una tarjeta de visita tenla presente para memorizar el 
nombre de la persona con la que hablas. Si ves puntos de interés 
anótalos en la tarjeta o si esa persona te pide que le mandes información.

• Anota también la fecha y el lugar donde conociste a esa persona para 
que a la hora de organizar tus tarjetas en la oficina puedas recordar con 
facilidad tu reunión y puedas realizar alguna acción.
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10. No tengas miedo de llamar a puerta fría

• Ya preparaste tu presentación de un minuto así que ahora llega el 
momento de llamar a aquellos contactos que has conocido en una 
reunión, que te ha referido otra persona, los que has visto en un artículo o 
un directorio y tienes interés en cerrar una cita en persona.

• Cuanta más información tengas previamente, más sencillo será 
establecer una conversación cordial desde el principio. Busca un tema o 
punto de interés para la otra persona y planifica bien tus llamadas. 



11. Utiliza la red.

• En la red podrás obtener información valiosísima de aquellas empresas 
o contactos a los que quieras llegar. Podrás obtener sus números de 
teléfono o email para poder establecer un primer contacto con ellos. Las 
redes profesionales como XING te permitirán conocer su trayectoria 
profesional, sus intereses, a qué grupos pertenecen.

12. Haz seguimiento

• El seguimiento es uno de los aspectos clave del Networking, ya que 
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• El seguimiento es uno de los aspectos clave del Networking, ya que 
aquí nos jugamos todo el trabajo que hemos hecho hasta ahora.

• El hacer un correcto seguimiento demostrará a la otra persona que 
somos profesionales, no tardemos más de 24 horas en mandar 
información si nos la solicitó o decirle que fue un placer conocerle.

13. Se una estrella, una conectora

• Conviértete en el centro de una red, conoces a varias personas pero 
éstas no se conocen entre sí, haz que se conozcan y muévete en 
cuantos más círculos distintos mejor, tu red de contactos crecerá de 
forma exponencial que si te limitas a participar en dos o tres grupos y de 
colectivos parecidos



14. Colabora en un grupo (Off line, presencial)

• Una vez hayas encontrado en grupo en el que te sientas más a gusto, 
ofrécete para ayudarles en la organización de actividades, referir un 
ponente para una charla, ayudar en la preparación de las actividades, 
tu ayuda será bienvenida y aumentará su respeto y confianza hacia ti y 
saldrás sin duda ganando. 

15. Da a los demás sin condiciones. Si tienes una buena recomendación o 
puedes ayudar a alguien simplemente hazlo, la persona a la que 
ayudes estará en deuda contigo.
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ayudes estará en deuda contigo.

• También mantente alerta de los que sólo se aprovechan y son reacios a 
hacer los mismo para borrarles de tu lista de contactos.



¡ Muchas gracias
por tu atención!

Disfruta haciendo Networking
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